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मान्यताप्राप्त युनियि 

 

 

वेळ काढूि िक्की वाचा 

उदे्दशं सम्यक् अस्ति चेत यशः  आप्नोनत । 

संघर्षं कृत्वा प्रापं्त यशं इनतहासं साकारयनत । 

अर्थः - उदे्दश चांगला असला की यश नमळतचे आणि संघर्षथ करूि नमळवलेले यश इनतहास घडवते. 

आपिास माहीतच आहे की सि 2004 मधे्य R & P संदर्ाथत तत्कालीि मान्यताप्राप्त पेट्रोणलयम एम्प्लॉईज युनियिि े

केलेल्या MOU मळेु सि् 2004 िंतर ओएिजीसी मधे्य र्रती झालेल्या प्रत्येक कामगाराचे अतोिात िुकसाि झाले होते. 

यातूि मागथ काढण्याकररता कमथचारी संघट्िा गेली अिेक वर्षे सातत्यािे प्रयत्न करीत होती आणि प्रामाणिकपिे करीत 

असलेल्या प्रयत्नांिा यश यऊेि सदर MOU 2004 मधे्य सुधारिा करण्याकररता मॅिेजमेंट् संमत झाली आणि त्याकररता सवथ 

मान्यताप्राप्त युनियिच्या जिरल सेके्रट्रीची कनमट्ी नदिांक 12/09/2014 रोजी बिवण्यात आली होती. या कनमट्ीची पनहली 

Meeting नदिांक 22/01/2015 रोजी वडोदरा येर्े होऊि त्यामधे्य सकारात्मक चचेला सुरुवात झाली. पनहल्याच 

Meeting मधे्य माििीय श्री. प्रदीप मयेकर यांिी खुलासा केला की 'MOU 2004' मुळे 2004 िंतर रुजू झालले्या 

हजारो िवोनदत कमथचाऱयांचे िुकसाि झाले आहे. तसेच 2020 पयंत अिके कमथचारी सेवानिवतृ्त होिार असल्यामळेु मोठ्या 

संख्यिेे िवीि कमथचारी ओएिजीसी मधे्य रुजू होिार असूि येिाऱया कमथचाऱयाचें देखील या ‘MOU 2004’ मळेु िुकसाि 

होिार आहे. त्याचप्रमािे इतर PSU मधील अिेक कंपन्यांमधे्य नडप्लोमा ही पात्रता असलेल्या कमथचाऱयािंा कोित्या Level 

ला घेतले जाते याचा देखील खुलासा करण्यात आला होता. 

सि 2004 पूवी नडप्लोमा झालेला उमेदवार हा ज्युनिअर इंणजिीअर या पदावर र्रती होऊि 4 वर्षाथतच    

(E-0) अणधकारी या पदावर त्याची पदोन्नती होत होती. परंतु कतुथत्ववाि “पेट्रोणलयम एम्प्लॉईज युनियि” िे 

केलेल्या MOU 2004' च्या करारामुळे सवथ नडप्लोमा धारक कमथचाऱयांिा (E0) बिण्याकररता 4 वर्षाथ 

ऐवजी 18 वर्षे एवढा प्रदीघथ कालावधी लागिार होता. तसेच सि् 2004 पूवी Jr. Asst. Technician या 

पदावर नियुक्त झालेल्या कमथचाऱयांची 3 वर्षाथत Asst. Technician या पदावर पदोन्नती होत होती, त्याचा 

कालावधी 6 वर्षे एवढा करण्यात आला होता. 

हा करार पेट्रोणलयम एम्प्लॉईज यनुियििे का केला याबाबत त्यांच्याकडे आजही कोितेच ठोस उत्तर व स्पष्टीकरि िाही. 

िुकसाि झालले्या अिेक संतप्त कमथचाऱयांिी या तर्ाकणर्त यनुियिच्या पदाणधकाऱयािंा या ‘MOU 2004’ बद्दल जाब 

नवचारला असता,िवीि कामगार र्रती होत िव्हती म्हिूि आम्ही हा करार केला. तसेच स्थानिक लोकांिा िवीि र्रतीत 

प्राधान्य नमळावे म्हिूि आम्ही हा करार केला. अशाप्रकारची सारवासारव PEU युनियिच्या पदाणधकाऱयांकडूि करण्यात 

आली.परंत ुहे धादातं खोटं् आहे. 

आज प्रत्येक कामगारांिा सत्य काय आहे.हे समजल्यामुळे ही िेत े मंडळी हतबल झालेली होती. िवीि िोकर र्रती आणि 

सदर MOU 2004 याचा काडीमात्र देखील संबंध िव्हता. कारि MOU 2004 झाल्यािंतरही तब्बल 6 वर्षे म्हिजेच 

सि 2010 पयतं ओएिजीसी मधे्य कुठल्याही पदासाठी नवशरे्ष र्रती झालेली िव्हती.मोठ्या प्रमािावर जी र्रती झाली,ती 

सि 2010 मधे्य कमथचारी संघट्िा सत्तेमधे्य आल्यािंतरच झालेली आहे,हे आज सवांिाच ज्ञात आहे. 

 

 

MOU 2004 



 

नमत्रहो आपि ओएिजीसी तील जनु्या-जाित्या कामगारांकडूि मानहती घतेल्यास आपिास निणितपिे कळेल की सि 1981 

पयंत ओएिजीसी मुं बई मधे्य फक्त मुठर्रच स्थानिक कमथचारी र्रती होत होते व इतर बहुसंख्य कमथचारी हे परप्रांतीय होते. 

त्यावेळी माििीय श्रीमाि बाळासाहेब ठाकरे यांच्या आशीवाथदाि े1982 साली “ओएिजीसी स्थािीय लोकाणधकार सनमतीची” 

स्थापिा करण्यात आली. मंुबईतील इतर बहुराष्टर ीय कंपन्या, बँका, नवमा कंपन्या, हवाई कंपन्या, संशोधि संस्था, सरकारी 

आस्थापिामंधे्य आणि त्याचबरोबर ओएिजीसी मधे्य देखील स्थानिक र्रतीसाठी आंदोलि ेझाली व खऱया अर्ाथि े1982 िंतर 

हजारो स्थानिक कमथचाऱयाचंी ओएिजीसी मधे्य र्रती झाली. आज स्थािीय लोकाणधकार सनमती व कमथचारी संघट्िेवर 

णचखलफेक करिारी ही मठुर्र मंडळी देखील याच स्थािीय लोकाणधकार सनमतीच्या माध्यमातूि ओएिजीसी मधे्य आलेली 

आहेत याचा त्यािंा आपल्या वैयनक्तक स्वार्ाथमुळे सोईस्करपिे नवसर पडललेा आहे. आतापयंत सलगपिे झालेली ऐनतहाणसक 

३ पे ररनवजिे (1997,2007 आणि 2017) व आजपयंत कामगारािंा ज्या सोयी सवलती नमळविू देण्यात आल्या आहेत, त्या 

नमळवण्यात कमथचारी संघट्िेचा णसंहाचा वाट्ा आहे. कमथचारी संघट्िेि ेयासंदर्ाथत मॅिेजमेंट्ला वेळोवेळी णलनहलेली शकेडी 

पत्र कमथचारी संघट्िेच्या www.ksmumbai.com या संकेतस्थळावर आज देखील त्याची साक्ष देत आहेत. MOU 

2004 Review करण्याकररता कमथचारी संघट्िा गेली अिके वर्षे सातत्याि े पत्रव्यवहार करूि मॅिेजमेंट् कडे पाठपुरावा 

करीत होती. याचा परुावा आज देखील आपिास कमथचारी संघट्िेच्या संकेतस्थळावर पहावयास नमळेल. हा पत्रव्यवहार 

खालील प्रमािे आहे. 

पत्र क्र.ONGC/KS/458/2009, नद. 19.08.2009, पत्र क्र.ONGC/KS/507/2009,  नद. 09.11.2009,  

पत्र क्र.ONGC/KS/786/2011,  नद. 22.09.2011, पत्र क्र.ONGC/KS/353/2015,   नद. 24.08.2015,  

पत्र क्र.ONGC/KS/054/2016,  नद. 12.05.2016, पत्र क्र.ONGC/KS/66/2017,    नद. 19.06.2017,  

पत्र क्र.ONGC/KS/070/2017,  नद. 30.06.2017, पत्र क्र.ONGC/KS/081/2017,  नद. 28.07.2017,  

पत्र क्र.ONGC/KS/236/2018,  नद. 25.01.2018, पत्र क्र.ONGC/KS/250/2018,  नद. 05.02.2018  

पत्र क्र.ONGC/KS/262/2018,  नद. 12.02.2018, पत्र क्र.ONGC/KS/584/2019,  नद. 15.03.2019,  

पत्र क्र.ONGC/KS/06/2020,   नद. 13.01.2020.  

https://drive.google.com/file/d/1jahq4pnGYkFNs4EyjWfcYz11nW4uuSIO/view?usp=drive_link 

 

या MOU 2004 नवरोधात कमथचारी संघट्िेि ेLabour Commissioner कडे देखील तक्रार करूि मॅिजेमेंट् वर दबाव 

आिण्याचा प्रयत्न केला होता. हे सवथ प्रयत्न करीत असतािा JCM मधे्य इतर महत्त्वाच्या नवर्षयांबरोबर सदर MOU 2004 

च्या नवर्षयाला प्राधान्य देऊि या नवर्षयावर मॅिेजमेंट्ला चचाथ करण्यास र्ाग पाडले होते. या सवथ घट्िांमुळे मॅिजेमेंट् सदर 

MOU मधे्य सुधारिा करण्यासाठी कनमट्ी बिनवण्यास संमत झाली. कनमट्ी बिल्यामळेु निणितपि ेआपि अधी लढाई 

णजंकली होती आणि याचा जािीत जाि फायदा हा संबंणधत कमथचाऱयािंा नमळवूि देण्याचा कमथचारी संघट्िेचा प्रयत्न 

होता.मात्र यासाठी आपली र्क्कम एकजूट् व पानठब्याची कमथचारी संघट्िेला अतं्यत गरज होती. कारि एकदा झालेला 

MOU पुन्हा Open करिे हे अशक्य होते.याची पूिथपिे खात्री असल्यामुळे व प्रदीघथ कालावधीिंतर हा िवीि MOU 

होईल,याची स्वप्नात देखील कल्पिा िसल्यामुळे हा MOU Open होऊि Review झाल्यामळेु ही बाब कामगाराचें 

िुकसाि करिाऱया मंडळीचं्या अतं्यत णजव्हारी लागलेली होती आणि म्हिूिच समोरील युनियि या MOU मधे्य सधुारिा 

होऊ िय ेयासाठी आतिू प्रयत्न करीत होती. तसेच अफवा पसरूि आपिास नवचणलत करण्याचा प्रयत्न करत होती. 2004 

सालामधे्य ज्यांिी हा MOU केला तीच मंडळी आता या MOU मधे्य सुधारिा होत िाही म्हििू कमथचारी संघट्िेच्या 

नवरोधात िवीि व जनु्या कामगारांिा र्डकवीत होती. या मंडळीचें म्हििे असे होते की "ज्यावेळी आम्ही सदर MOU केला 

होता त्यावर फक्त आमच्या स्वाक्षऱया होत्या. हा MOU लेबर कनमशिर च्या समोर रणजस्टर झालेला िव्हता त्यामळेु हा करार 

रद्द होऊ शकतो, परंतु तो रद्द करण्यात आज कमथचारी संघट्िा अपयशी ठरत आहे" हा MOU रद्द करिे जर एवढे सोपे होत े

तर हा MOU केल्यािंतर हीच मंडळी पुढील 3 वर्षे मान्यताप्राप्त होती.त्यावेळी हा करार रद्द करण्यास यांिा कोिी अडवल े

होते? 

https://drive.google.com/file/d/1jahq4pnGYkFNs4EyjWfcYz11nW4uuSIO/view?usp=drive_link


 

वािनवक हा झालेला करार सधुारण्याकररता र्नवष्यात कधी Reopen होईल याची यांिी स्वप्नातदेखील कल्पिा केलेली 

िव्हती आणि त्यामुळेच कमथचारी संघट्िेच्या प्रयत्नांिी जवे्हा Review Committee स्थापि झाली त्याच वळेी त्यांच्या 

पोट्ात र्ीतीचा गोळा उठला होता, तवे्हापासूि ही मंडळी सवथ तऱहेिे प्रयत्न करूि या MOU मधे्य सुधारिा होऊ िय े

यासाठी प्रयत्न करीत होती.2018 साली झालेल्या निवडिुकीच्या राजकारिात व प्रचारात कमथचारी संघट्िेि ेMOU मधे्य 

सुधारिा केली िाही अशी ओरड करूि याच लोकांिी कामगारांिा र्डकवण्याचे काम केल ेहोते. 2018 मधे्य मान्यताप्राप्ततेच्या 

निवडिुकीमधे्य जेव्हा माििीय श्री.प्रदीप मयकेर यािंी संपूिथ Offshore तसचे नवनवध Work Centres ला र्ेट्ी नदल्या 

तेव्हा त्यािंी स्पष्टपिे सानंगतले होत ेकी, निवडिुका समोर आहेत म्हिूि मी तमु्हाला र्ूलर्ापा देिार िाही तसेच हा MOU 

2004 पूिथपिे रद्द करूि तुम्हाला पूवीप्रमािे JE करेि अस ेखोट् सागंिार िाही.तसेच हा MOU रद्द होिे अशक्य असिू 

यात सधुारिा करण्याचा आम्ही परेुपूर प्रयत्न करू. 

ज्या मंडळीिंी या MOU 2004 वर सह्या करूि 2004 साली निवडंुगाचे बीज पेरले,त्यािंा निवडूि नदल्यास त्याच 

निवडंुगाच्या झाडावर ते गोड रसाळ फळे उगवण्याचा चमत्कार करूि दाखविार आहेत. अशा अनवर्ाथवात त्यांिी A2 ते E0 

या से्कल मधील Promotion Span 12 वर्षाथऐवजी 9 वर्षे करूि देऊ असे आश्वासि नदले. एरवी बेडकीपोट् फुगवूि 

म्हििारे "र्ारतातील PEU च्या प्रनतनिधीच्या सहर्ागाणशवाय आणि संमतीणशवाय ओएिजीसी आस्थापिेत कोितेही नििथय 

घेऊ शकत िाही" अस ेम्हििारी PEU ही All India मधे्य चार नठकािी (PEU राजामुं द्री, PEU- कराईकल, PEU- 

चेन्नई, PEU- अहमदाबाद) मान्यताप्राप्त होती व त्याचे णचफ कॉनडथिेट्र हे General Secretary PEU - राजामुं द्रीचे 

होते.ते स्वतः  देखील AT चे Promotion Span 12 ऐवजी 9 वर्षथ होऊ शकत िाही या सत्या बाबत पूिथतः  ज्ञात होते. 
 

प्रश्न:- MOU 2004 Review करण्यास एवढा वळे का लागला? 

नदिाकं 22/01/2015 रोजी MOU 2004 Review कनमट्ीची पनहली नमनट्गं ही बडोदरा येर् ेअतं्यत सकारात्मक चचाथ 

पार पडली. या मीनट्गंमधे्य कमथचारी संघट्िेि ेसवथप्रर्म MOU 2004 चा ददैुवी करार संपूिथपिे रद्द करण्याची मागिी 

केली. परंतु मॅिजेमेंट्िे हा पूिथ करार रद्द करण्यास असमर्थता दशथवली कारि एखाद्या नवर्षयावर जो MOU बितो आणि 

एवढ्या प्रदीघथ चचेिे व दीघथ कालावधीि ेझालेल ेMOU च रद्द केले तर र्नवष्यात होिाऱया कोित्याही MOU िा काहीच 

अर्थ राहिार िाही आणि म्हिूिच ही जोखीम घणे्यास मॅिेजमेंट् तयार होत िव्हती.आज प्रत्येक कमथचाऱयाला व कमथचारी 

संघट्िेला देखील हा MOU 2004 पूिथपिे रद्द होऊ शकत िाही.याची जािीव असतािादेखील पनहल्या मीनट्गंमधे्य 

मुळावरच घाव घालण्याच्या उदे्दशािे कमथचारी संघट्िेि ेअशी मागिी केलेली होती. 

मॅिेजमेंट्िे नदलेल्या मानहतीिुसार ओएिजीसी मधे्य हजारो कामगार या MOU 2004 शी संबंणधत असिू त्यांचा प्रमोशिचा 

कालावधी हा काही प्रमािात कमी करण्याबाबत एकूि अभ्यास करण्यानवर्षयी मॅिेजमेंट् तफे कमथचारी संघट्िेस आश्वासि 

देण्यात आले.त्यापुढील होिाऱया एकूि नमनट्गं मधे्य तसेच यासबंधीचा एकूि नििथय नकती निणित कालावधीत पूिथ घेतला 

जािार याबाबतीत कमथचारी संघट्िेिे मॅिजेमेंट् कडे सतत आग्रह धरला होता, याचे कारि म्हिजे मान्यताप्राप्त यनुियि एखादी 

वाढीव सवलतीची मॅिेजमेंट् कडे मागिी करते तवे्हा एकतर मॅिजेमेंट् साफ िकार देते नकंवा ती मागिी तत्वतः  मान्य 

करते.परंत ु तत्त्वतः  मान्य केलेली मागिी पूिथ करण्यासाठी मॅिेजमेंट्ला कोितीही घाई नकंवा स्वारस्य िसते.मॅिजेमेंट् कडूि 

तयार झालेला प्रिाव हा Board of Director, EC व CLC यांजकडूि मंजरू होऊि येण्यास बराच मोठा कालावधी 

लागला. 

कमथचारी संघट्िेिे संयमी राहूि चचेला प्राधान्य नदले होते. कारि मॅिेजमेंट्च्या हाताशी 2004 सालच्या सवथ मान्यताप्राप्त 

युनियिच्या सहयांचा MOU असल्यामळेु, निणितपिे मॅिजेमेंट् ची बाज ूर्क्कम तर होतीच त्यामळेु ट्ोकाची आक्रमक र्ूनमका 

घेतली तर मॅिजेमेंट् ही कनमट्ीच WINDUP करण्याचा धोका असल्यामुळेच सुसंवाद साधूि कामगारांिा शक्य नततका 

फायदा कसा होईल यासाठी कमथचारी संघट्िा प्रयत्नशील होती. 

 

 



 

प्रश्न:- MOU 2004 नकंवा Pay Revision घ्या नमट्ीगंचे 'MINUTES OF MEETING' का मानहत पडत िव्हते? 

22/01/2015 रोजी वडोदरा येर् े MOU 2004 ची पनहली नमनट्गं झाली. त्या नमट्ीगंचे MINUTES पानहल्यास 

आपल्या लक्षात येईल की मैिेजमटे्िे अतं्यत खोचकपिे िमूद केले आहे, की सदर MOU आपि स्वतः  च्या सहमतीिेच 

केला असल्यामळेु या MOU चा माि राखूिच सर्ागृहात चचाथ व्हावी म्हिजेच मॅिेजमेंट्ि ेस्पष्टपि ेसणूचत केल ेहोत ेकी या 

संदर्ाथत कोित्याही मागण्या करतािा अर्वा या बाबत संताप व्यक्त करतािा हा MOU आपल्या स्वतः च्या सनक्रय सहर्ागाि े

झालेला आहे याचे प्रत्यकेाला स्मरि असिे आवश्यक आहे. त्याप्रमािे मॅिेजमेंट्िे एकूि णचत्र स्पष्ट केले असता एका नवणशष्ट 

युनियििे या पनहल्या मीनट्गं पासिू सदर MOU हा पूिथपिे रद्द करावा तसेच All Level च्या सवथ कमथचाऱयांिा JE 

Level ला घ्यावे असा मॅिेजमेंट् समोर आग्रह धरला. त्याच बरोबर आपि करीत असलले्या मागिीची MINUTES मधे्य 

िोदं करण्यानवर्षयी यनुियि मॅिजेमेंट्ला आग्रह करीत होती. अशा प्रकारच्या मागण्या मळेु काहीच निष्पन्न ि होता केवळ 

नमट्ीगंचा बहुमूल्य वेळ वाया जात आहे. याची जािीव मॅिजेमेंट् व इतर युनियि ला वारंवार होत होती. सदर नमनट्गं मधूि 

काही सकारात्मक नििथय होण्यापेक्षा आपल ेिाव MINUTES मधे्य यऊेि या MOU च्या मुद्द्यावर आपि नकती आक्रमक 

आहोत हे दाखवण्यासाठी ही ठरानवक मंडळी अशा प्रकारे वतथि करीत असल्याचे मॅिेजमेंट्च्या निदशथिास आले होते.  

काही नवणशष्ट युनियि त्या प्रमािे मागण्या करीत असतािा अशा मागण्यांिा पानठंबा देिे म्हिज े नमनट्गंचा महत्त्वाचा वेळ 

फुकट् घालविे यामुळे इतर युनियि त्यांच्या मागिीला पानठंबा देऊ शकत िव्हत्या तसेच "हा MOU रद्द करा व संबंणधत 

कमथचाऱयांिा परत JE करा” अशी मागिी करीत असतािा व या मागिीमुळे संबंणधत कमथचाऱयांच्या अपके्षा वाढल्या असतािा 

“केवळ Span कमी करा” अशी मागिी करिे म्हिजे कामगारांचा गैरसमज होण्याचा संर्व होता. त्यामळेु मागिी करिाऱया 

िेत्यांिा आपली चूक कळेपयंत तसेच अशा मागण्या मुळे काही निष्पन्न ि होता केवळ एका पाठोपाठ एक अशा नमनट्गंचा वेळ 

वाया जात आहे.याची संबंणधत कामगारांिा खात्री पटे्पयंत केवळ शांत राहि ेइतर Union ि ेपसंत केले.परंत ुया तट्स्थ 

राहण्यामुळे प्रत्येक Region मधील जिरल सेके्रट्री वर नवरोधकािंी आरोप केले की, सर्ेचे नमनिट् पाहता असे जािवते की 

केवळ दोि-तीि Union चे िेते आक्रमक होऊि सर्ेत मागण्या करीत असतािा आपि मात्र काहीच ि बोलता तट्स्थ राहत 

आहात. या गरैसमजाला देखील बहुतके जिरल सेके्रट्रीिंा तोडं दयावे लागल ेहोते. 

एका मान्यताप्राप्त यनुियिचा जिरल सेके्रट्री MOU च्या मीनट्गं मधे्य अतं्यत आक्रमक होऊि तसेच हा MOU रद्द झालाच 

पानहज ेतसेच सवथ A-II िा JE ला घतेल ेपानहजे हे अतं्यत मोठ्या आवाजात ओरडूि मॅिजेमेंट् समोर मांडीत होता.या सवथ 

प्रकाराि ेमॅिजेमेंट् तसेच इतर यनुियिचे ितेे मंडळी देखील चक्रावूि गेली. त्यािंतर सवांच्या लक्षात आल ेकी या िेत्याि ेजो 

Observer सोबत आिला होता. त्यािे Mobile ON केला असल्यामळेु सदर ितेा मोठ्यािे ओरडूि आपल्या Region 

मधील कमथचाऱयांिा Speaker ON करूि मी तुमच्यासाठी आक्रमक होऊि मागण्या करतोय. हे दाखवण्याचा प्रयत्न करीत 

होता.हा सारा प्रकार मॅिेजमेंट्च्या लक्षात आल्यामळेु मॅिेजमेंट्चा ठाम समज झाला की, केवळ स्वि प्रणसद्धीसाठी ही मंडळी 

हा सारा प्रकार करीत आहे. त्यामुळे मॅिजेमेंट्िे MINUTES OF MEETING बंद करीत असल्याचे जाहीर केले. खरेतर 

MINUTES OF MEETING मॅिेजमेंट् ि ेबंद केल्यामुळे येर्ील कमथचारी संघट्िेच्या नवरोधकांिा जाि आिंद झाला 

होता.कारि MINUTES OF MEETING निघत िसल्यामुळे अफवा उठूि व खोट्या गोष्टी सांगूि संबंणधत कमथचाऱयांिा 

केवळ र्डकनवण्याचे काम करीत होते. या अफवांमुळे कमथचारी संघट्िेला काही फरक पडला िाही.कारि MINUTES 

OF MEETING मधे्य कमथचारी संघट्िेचे िाव येण्यापेक्षा नमनट्गंचा सकारात्मक नििथय,कमथचारी संघट्िसेाठी जाि 

महत्त्वाचा होता. 

आज कमथचारी संघट्िा मान्यताप्राप्त असूि सत्तेमधे्य असल्यामुळेच हे सारे शक्य झाले आहे याची प्रत्यके कामगाराला जािीव 

आहे आणि एखादा पूवी झालेला MOU काही वर्षांिंतर Open करूि कामगारांिा न्याय नमळवूि देण्यात कमथचारी संघट्िा 

यशस्वी झाली आहे आणि हा कामगार क्षेत्रातला एक इनतहास आपल्या सवांच्या साक्षीिे आणि सहकायाथिे घडला आहे. 

कामगारांची र्क्कम एकजटू् हीच खरी यनुियिची ताकद असते ही ताकद कामगारांचे िुकसाि करिाऱया युनियिच्या मागे 

लावावी की, कामगारांचे र्नवष्य शाश्वत करिाऱया, कामगारांिा आणर्थक स्थयैथ देिाऱया युनियिच्या मागे लावावी हे प्रत्येक 

कामगाराि ेस्वतः  ठरनवले पानहजे. 



 

ओएिजीसी मधे्य र्रतीच्या वेळी पनहल्या नदवशी र्ांबावलेल्या अवस्थते असिाऱया िवीि कामगारांकडूि सवथप्रर्म आपल्या 

युनियि चा फॉमथ र्रूि घेिे व कागदपत्रांची जळुवाजुळव करूि मदत केल्याचा बहािा करि,ेएवढीच यनुियिची कामे 

मयाथनदत िसतात. हे आज ओएिजीसीत िव्यािे रुज ूझालेल्या कामगारांिा देखील व्यवस्तस्थत कळल ेआहे. सि् 2010 मधे्य 

गुप्त मतदािाि ेझालेल्या निवडिुकीत कमथचारी संघट्िा प्रचंड मतांिी णजंकली तो नवजय येर्ील जनु्या-जाित्या कमथचाऱयांिी 

तसेच यरे्ील Direct Employees िी नमळवूि नदलेला आहे. मात्र 2013 च्या निवडिुकीत 700 पेक्षा अणधक मतदार 

ओएिजीसीत िव्यािे र्रती झालेले कामगार होत े व यातील बहुसंख्य कामगारांकडूि समोरील यनुियििे फसगत करूि 

आपल्या युनियिच्या सर्ासदत्वाचे फॉमथ र्रूि घेतल ेहोते आणि या जोरावर आपि प्रचंड मतािी णजंकिार अशी या मंडळीिा 

जबरदि खात्री होती. परंतु ओएिजीसीत आल्यावर या 700 पैकी बहुसंख्य कामगारांिा यरे्ील खरी पररस्तस्थती समजल्यामळेु 

त्यांिी योग्य त्या नठकािी मतदाि केल्यामुळे कमथचारी संघट्िा सलग दसुऱयादंा नवजयी झाली व 2018 ला हॅनट्रक नवजय 

संपादि केला. हा नवजय येर्ील जुन्या-जाित्या कामगारांचा कमथचारी संघट्िवेर असलेला अतूट् नवश्वास, अढळ निषे्ठचा आहे, 

त्याचबरोबर ओएिजीसीत िव्यािे रुजू झालले्या कामगारांिा येर्ील एकंदरीत पररस्तस्थतीचे अवलोकि करूि योग्य तो नििथय 

घेण्याचा प्रगल्भ नवचार क्षमतेचा नवचार आहे.  

2004 चा MOU कुिी आणि कशासाठी केला याची प्रत्येक कमथचाऱयाला पुरेपूर जािीव आहे. त्याचप्रमािे मॅिजेमेंट् अतं्यत 

चलाखीि ेत्यावेळी या MOU व त्याची शब्दरचिा केली असल्यामळेु कोट्थकचरेी करूि काही निष्पन्न होिार िाही याची खात्री 

असल्यामुळे कमथचारी संघट्िेिे आपल्या पूिथ ताकदीनिशी मॅिेजमेंट्ला Review कनमट्ी स्थापि करण्यास प्रवृत्त करूि 

आपल्यासमोर जी संधी निमाथि केली आहे ती संधी वाया ि घालवता त्या संधीचा शक्य नततका फायदा उठवीत कामगारांच्या 

नहतासाठी ज्या िेत्याला युनियिमधील 40 वर्षांचा प्रदीघथ अिुर्व आहे, ज े िेततृ्व मॅिजेमेंट्ची िस आणि िस 

ओळखते,मॅिजेमेंट्चे डावपेच हाताळण्याच ेकौशल्य ज्याच्याकडे आहे, त्याच प्रमािे ज्या व्यक्तीचे आचरि व प्रनतमा अतं्यत 

स्वच्छ असल्यामुळे केवळ ओएिजीसी तील कमथचारीच िवे्ह तर र्ेट् माििीय चेअरमि पयंतची संपूिथ मॅिेजमेंट् ज्यांचा आदर 

करत े तसेच मोठी राजकीय ताकद ज्या िेत्याच्या मागे ठामपिे उर्ी आहे असे सन्माििीय श्री.प्रदीप मयेकर साहेब यांचे 

हृदयस्थ धन्यवाद! 

निवडिुका होत राहतील, हार-जीत ही होतच राहील. परंतु कोित्या र्राला जाऊि आणि आपली नववेकबुद्धी 

गहाि ठेवूि आपल्या अस्तित्वासाठी आपि कामगारांचे िाहक िुकसाि करीत आहोत याचे र्ाि प्रत्येक 

युनियिच्या िेतेमंडळीिंी ठेविे आवश्यक आहे. 

कामगार एकता णजंदाबाद ! कमथचारी संघट्िा णजंदाबाद !! 

(प्रकाश दळवी)                           

अध् यक्ष   

 
हेणलकॉप्टर निशािीवर णशक्का मारूि कमथचारी संघट्िेस र्रघोस मतांिी नवजयी करा. 


